AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

In data Ol del mese di ~Febbraio dell’anno 2019 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita in
Catania PiazzaS. Maria di Gesu’- n. 5, si € riunita la Commissione nominata per I’espletamento
della pvrocedura selettiva pubblica con valutazione comparativa del curriculum formativo-
professionale e colloquio finalizzata all’assegnazione di incarico libero professionale di lavoro
autonomo a n. 1 medico specialista in Ostetricia e Ginecologia non obiettore di coscienza, per il
P.O. Garibaldi Nesima U.O.C. Ginecologia ed Ostetricia per I’espletamento delle procedure previste
e l’effgttuazione degli interventi in materia di interruzione volontaria della gravidanza, come da
obblighi normativi di cui alla Legge n. 194/1978.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 50 del 16/01/2019, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.’ Ettore Giuseppe Presidente
2) Dott.ssa  Blanco Maria Concetta Componente
3) Dott.ssa  Torrisi Gabriella Componente
4) Dott.ssa ~ Monaco Lorella Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
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La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

Che con deliberazione n. 555 del 23/05/2018, esecutiva, si € proceduto ad indire selezione
pubblica tramite emanazione di avviso per la formazione di graduatoria attraverso procedura
selettiva, con valutazione comparativa del curriculum formativo-professionale e colloquio,
finalizzata all’assegnazione di incarico libero professionale di lavoro autonomo a n. 1 medico
specialista in Ostetricia e Ginecologia non obiettore di coscienza, da impiegare presso il P.O.
Garibalcii Nesima U.O.C. Ginecologia ed Ostetricia per ’espletamento delle procedure previste e
l’effettugzione degli interventi in materia di interruzione volontaria della gravidanza, come da
obblighi normativi di cui alla Legge n. 194/1978.

Che con deliberazione n. 775 del 12/07/2018, non essendo pervenuta relativamente al suddetto
avviso alcuna istanza di partecipazione alla selezione, si & proceduto a disporre la riapeﬁura dei
termini con nuova scadenza per la presentazione delle domande con le modalita e nei termini
contenuti nell’avviso allegato alla sopracitata deliberazione;

Che. il suddetto avviso pubblico di riapertura & stato pubblicato sul sito web aziendale con
scadenza per la presentazione delle domande fissata per il 23/07/2018;

Che con deliberazione con deliberazione n. 50 del 16/01/2019, esecutiva, & stata nominata la
Commissione incaricata di procedere all’espletamento della procedura di selezione di che trattasi;

. La Commissione a questo punto prende atto che relativamente all’avviso di riapertura di che
trattasi risulta pervenuta n. 1 istanza di partecipazione presentata dal sottoelencato aspirante :
e Dott. Gullotta Gaspare nato il 02/02/56

I Commissari dichiarano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come dé allegate dichiarazioni rese.

- A questo punto la Commissione, cosi come disposto dall’avviso di indizione, procede

preliminarmente all’ammissione dell” aspirante e, tenuto conto delle dichiarazioni rese dallo stesso,
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prende atto che il suddetto risulta in possesso dei requisiti previsti dall’avviso per I’ammissione
alla procedufé di che trattasi, ferfﬁo restando gli accertaiﬁenti a cura dell’AmministraZione all’atto
del conferimento dell’incarico libero professionale.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’avviso di indizione, per I’espletamento
della procedura di che trattasi la Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 50
punti per il curriculum “ tenendosi prioritariamente conto del grado di esperienza e professionalita
maturata nello specifico settore di attivita, in base alle competenze richieste per il profilo di
riferimento ” e un punteggio massimo di 50 punti per il colloquio “ volto ad accertare le attitudini,
le conoscenze dei candidati sulla attivita da svolgere, secondo le competenze specifiche della figura
professionale di appartenenza .

La Commissione prende atto altresi che, ’avviso di indizioné prevede che la Commissione
predispgrré apposita graduatoria dei soggetti ritenuti idonei che abbiano riportato al colloquio un
punteggio non inferiore a 26/50 , tenendo conto che, a parita di punteggio totale, precede il
candidato piu giovane di eta .

La Commissione relativamente alla valutazione de] curriculum stabilisce che saranno prese
in considerazione: le attivita lavorative, i titoli di studio, Iattivita di aggiornamento e attivita
scientifica, idonei ad evidenziare il livello di qualificazione dell” aspirante in relazione all’incarico
professionale da conferire.

La Commissione procede ciuindi preliminarmente a stabilire i seguenti criteri di valutazione -

o Non saranno valutati i requisiti specifici di ammissione.

® Per le esperienze lavorative sara attribuito fino ad un massimo di punti 30,0Q

e Perititoli di studio sara attribuito fino ad un massimo di punti 10,00

e Per il Curriculum e I’attivita scientifica sara attribuito fino ad un massimo di punti 10,00

Tenuto conto che I’avviso ¢ finalizzato all’assegnazione incarico libero professionale di lavoro
autonomo a n. 1 medico specialista in Ostetricia e Ginecologia non obiettore di coscienza, da

impiegare presso il P.O. Garibaldi Nesima U.O.C. Ginecologia ed Ostetricia per Iespletamento
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delle procedure previste e 1’effettuazione degli interventi in materia di interruzione volontaria della

gravidanza, come da obbli'ghi normativi di cui alla Legge n. 194/1978 stabilisce inoltre:

ESPERIENZE LAVORATIVE ( Max punti 30,00 )

1. Per le esperienze lavorative espletate quale “ medico specialista in Ostetricia e Ginecologia
non obiettore di coscienza, relative all’espletamento delle procedure previste e
Ieffettuazione degli interventi in materia di interruzione volontaria della gravidanza, come
da obblighi normativi di cui alla Legge n. 194/ 1978, sara attribuito il seguente punteggio:
presso Aziende del SSN - punti 2,00 per anno o frazione di anno;

2. Per le esperienze lavorative espletate in regime di convenzione con Aziende del SSN quale “
medico specialista in Ostetricia e Ginecologia non obiettore di coscienza, relative
all’espletémento delle procedure previste e I’effettuazione degli interventi in materia di
interruzione volontaria della gravidanza, come da obblighi normativi di cui alla Legge n.
194/1978, sara attribuito il seguente punteggio:

- punti 1,00 per anno o frazione di anno;

Altre esperienze lavorative quale medico specialista in Ostetricia e Ginecologia prestate

|U8)

}:)resso Aziende del SSN o Case di cura private convenzionate con il SSN — punti 0,50 per
anno o frazione di anno.
Nel caso di pit esperienze lavorative contemporanee sara valutata solamente quella piu
favorevole al candidato.
Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, cénsiderando come mese intero periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.
Per le esperienze lavorative non specificatamente determinate, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate

dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

N



TITOLI ACCADEM]ICI E DI STUDIO ( Max punﬁ 1@,0@).

o Altre Specializzazioni Punti 1,00 per ciascuna
e Altre lauree Punti 0,50 per ciascuna

CURMCULUM E ATTIVITA’ SCIENTIFICA (MAX punti 10,00) (valutabili purché attinenti

all’incarico professionale da conferire )

- Non saranno valutati certificati laudativi;

- Non sara valutata la semplice partecipazione, a corsi di aggiornamento, congressi, convegni,
seminari, simposi o altre manifestazioni con denominazioni affini, senza esami finali o senza
accreditamento ECM;

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con accreditamento ECM: punti 0,02 cadauno:

- Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale: punti 0,02 cadauno;

- Partecipazione in qualita di relatore a convegni, congressi, simposi, seminari, etc.: punti 0,03
cadauno;

- Attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o
progetti finalizzati presso strutture del SSN punti 0,24 per anno o frazione di anno;

- Dottorato di ricerca punti 0,24 per anno. Il punteggio sara attribuito solo nel caso in cui risulti il
completamento del corso con il superamento del previsto esame finale ed il conseguimento del

titolo di “Dottore di Ricerca

Attivita scientifica (per essere oggetto di valutazione deve essere edita a stampa, purché non a
carattere privato e senza divulgazione ):
- Monografie: fino ad un massimo di punti 0,20 per ciascuna;
- Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,10 per ciascuna.

La Commissione ritiene di precisare che le dichiarazioni rese dagli aspiranti, anche se
formeranno oggetto di valutazione potranno successivamehte essere verificate nella loro veridicité

a cura dell’ Amministrazione.
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La Commissione a questo punto procede quindi alla valutazione del curriculum del candidato

ammesso alla selezione.
Si decide quindi di compilare apposita scheda per il candidato ammesso che si allega al
presente verbale e ne costituisce parte integrante, il cui risultato complessivo ¢ riepilogato nel

prospetto qui di seguito riportato:

L COGNOME E NOME PUNTI

28,623 ’

EJLLOTTA GASPARE

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

PRESIDENTE
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COMPONENTE . Lo & UAu A
COMPONENTE  ©iyu Do el o 40
SEGRET ARIO /'QW\/L‘JAJ- \wl Wwa~o




